附件1

闻喜县残疾人联合会政务公开事项标准目录

	序号
	公开事项
	公开内容

（要素）
	公开依据
	公开时限
	公开主体
	公开渠道和载体
	公开对象
	公开方式
	所属“五公开”
类  型
	备注

	
	一级目录
	二级目录
	
	
	
	
	
	全社会
	特定
对象
	主动

公开 
	依申请公  开
	决策
	执行
	管理
	服务
	结果
	

	1
	行政处罚
	对既不按比例安排残疾人就业，又拒不缴纳残疾人就业保障金的机关、团体、事业企业单位进行处罚
	对既不按比例安排残疾人就业，又拒不缴纳残疾人就业保障金的机关、团体、事业企业单位，由所在地县级以上人民政府给予警告，并责令限期补缴应缴纳的残疾人就业保障金；对仍不执行的处以500元以上1000元以下的罚款。
	《山西省按比例安排残疾人就业规定》（省政府第137号令）第十七条
	3个月
	闻喜县残疾人联合会
	□√政府网站 □政务新媒体

□广播电视 □纸质媒体

□政务大厅 □公开查阅点
□便民服务站
□单位公示栏（电子屏）
□精准推送   □其他
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	2
	行政征收征用
	残疾人就业保障金征收
	安排残疾人达不到规定人数的单位，按照本年度差额人数和所在县(市、区)职工上年度平均工资计算，向残疾人就业服务机构缴纳残疾人就业保障金，并应制定下年度录用残疾人计划；按职工比例计算安排不到一人的单位可免于接收残疾人，但应按规定比例差额计算缴纳残疾人就业保障金。
	《山西省按比例安排残疾人就业规定》（省政府第137号令）第十一条
	6个月
	闻喜县残疾人联合会
	□√政府网站 □政务新媒体

□广播电视 □纸质媒体

□政务大厅 □公开查阅点

□便民服务站

□单位公示栏（电子屏）

□精准推送   □其他
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	3
	其他权力
	闻喜县残疾人按比例就业年审
	各级残疾人就业服务机构负责对所属同级各单位按比例安排残疾人就业情况核查，向未达到规定比例的单位发出《残疾人就业保障金缴款通知书》。各单位接通知书后30日内通过银行将应缴款额转入指定财政专户。无正当理由逾期未缴纳的，由残疾人就业服务机构委托银行收取，并从逾期之日加收应缴金额5‰的滞纳金。滞内金计入残疾人就业保障金。
	《山西省按比例安排残疾人就业规定》（省政府第137号令）第十二条
	1个月
	闻喜县残疾人联合会
	□√政府网站 □政务新媒体

□广播电视 □纸质媒体

□政务大厅 □公开查阅点

□便民服务站

□单位公示栏（电子屏）

□精准推送   □其他
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	4
	行政奖励
	对在残疾人就业工作中作出显著成绩的单位和个人给予表彰和奖励
	奖励超比例安排残疾人就业的用人单位，以及为安排残疾人就业做出显著成绩的单位或个人。
	《全省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法》（晋财综[2016]8号）第二十条
	6个月
	闻喜县残疾人联合会
	□√政府网站 □政务新媒体

□广播电视 □纸质媒体

□政务大厅 □公开查阅点

□便民服务站

□单位公示栏（电子屏）

□精准推送   □其他
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	


